W

= .=\ UNIVERSIDAD NACIONAL

]
gy, DE VILLA MERCEDES

2026

1976- 2026. 50 ANOS. MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA.
ANO DE LA GRANDEZA ARGENTINA

ANO DE LA EDUCACION EN SAN LUIS - BICENTENARIO DE LA FUNDACION DE LA PRIMERA ESCUELA
DE DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO

FORMULARIO PROYECTO DE EXTENSION EN LA DOCENCIA (PED)

1. Equipo docente que trabajara en el PED

Proyecto: Immersion Lunch 2026

Nombre y apellido

DNI / Pasaporte

Cargo docente /
pertenencia

Rol en el proyecto

lleana Betsabé 26915305 Profesora Adjunta Organizadora y
Bonetto Responsable de la responsable del
asignatura Inglés proyecto
UNViMe
Mario German Pérez | 25.870.490 Profesor Adjunto de Responsable
Riesco la catedra de Inglés interinstitucional de la
UNSL y JTP de actividad
catedra de Inglés de
UNViMe
Maria Belén 26896496 JTP de catedra de Responsable de
Dominguez Inglés de UNViMe actividades
pedagdgicas y
acompafiamiento
estudiantil
Melisa Visentin 33.816.270 JTP de catedra de Responsable de

Inglés de UNViMe
y auxiliar de catedra

apoyo pedagégico y
coordinacion de

de inglés de UNSL grupos
Ashley M. O’Leary Pasaporte N° Profesora invitada Co-responsable
557584867 procedente de invitada de la
Estados Unidos propuesta

2. Unidad Académica

Escuela de Gestion de Empresas y Economia (UNViMe) y Escuela de Ingenieria y Ciencias
Ambientales (UNViMe), en articulacion con la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y
Sociales de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL).

3. Carrera/s y asignatura/s

Carreras de UNViMe: Licenciatura en Disefio de Comunicacion, Licenciatura en Economia y
Programador Universitario.

Asignaturas: Inglés de la Licenciatura en Disefio de Comunicacién, Inglés de la Licenciatura en
Economia e Inglés Il de la carrera Programador Universitario.

Carreras participantes de UNSL: Licenciatura en Administracién, Contador Publico, Tecnicatura
en Gestidn Financiera y Abogacia, a través de la catedra de Inglés.

4. Principales disciplinas involucradas

e Lengua Extranjera Inglés




Comunicacion oral e intercultural
Internacionalizacion del curriculum
Competencias sociolinguisticas y comunicativas

5. Titulo de la propuesta

Immersion Lunch 2026: actividad interuniversitaria de inmersién linglistica e intercultural en
lengua inglesa.

6. Problematica que se abordara en el territorio

En el contexto académico y profesional actual, los estudiantes necesitan desarrollar
competencias comunicativas en inglés que les permitan interactuar en situaciones reales,
diversas e interculturales. Sin embargo, las practicas habituales de aula suelen ofrecer
oportunidades limitadas para el uso espontaneo y significativo de la lengua.

La propuesta aborda la necesidad de ampliar los espacios de practica oral, promover la
confianza comunicativa y favorecer la integracion entre estudiantes de UNViMe y UNSL mediante
una experiencia de inmersion breve, situada y colaborativa. Asimismo, responde a la demanda
de fortalecer la competencia intercultural y sociolinguistica como parte de la formacién
universitaria y de la internacionalizacion del curriculum.

7. Justificacion

Una actividad de inmersion en una lengua extranjera sumerge a los participantes en un entorno
donde la lengua meta se convierte en el principal medio de comunicacion. En este sentido, el
inglés funciona como vehiculo para la interaccion social y el aprendizaje, y no unicamente como
contenido de estudio. La actividad permite que los estudiantes apliquen conocimientos
gramaticales, léxicos y discursivos en situaciones de comunicacién reales o simuladas, en un
contexto distinto al aula tradicional.

La propuesta favorece el desarrollo de la competencia intercultural, entendida como la capacidad
de interactuar de manera respetuosa y eficaz con personas diversas en términos culturales,
sociales, generacionales y linguisticos. En un mundo globalizado, estas competencias resultan
centrales para la formacion académica, ciudadana y profesional.

Desde el plano institucional, Immersion Lunch fortalece la cooperacion interuniversitaria entre
UNViMe y UNSL, promueve el aprendizaje significativo de la lengua inglesa y se alinea con los
principios de internacionalizacion del curriculum, especialmente en lo referido al aprendizaje
intercultural, la cooperacion interinstitucional, el respeto mutuo y la participacién equitativa.

Las experiencias previas desarrolladas en 2023, 2024 y 2025 evidenciaron una recepcion
positiva por parte de los estudiantes, quienes valoraron especialmente la posibilidad de hablar en
inglés con personas nuevas, participar en juegos y dinamicas grupales, interactuar con una
docente nativa de Estados Unidos y salir de la rutina del aula. Esta valoracion confirma la
pertinencia de sostener y formalizar la propuesta como PED.

8. Situacion que da origen a la propuesta

La propuesta surge a partir de la necesidad de ofrecer a los estudiantes de las asignaturas de
Inglés de UNViMe y UNSL experiencias comunicativas situadas, colaborativas e
interinstitucionales. Immersion Lunch cuenta con antecedentes de realizacion en octubre de 2023
en instalaciones de UNViMe y en 2024 y 2025 en la UNSL, experiencias que permitieron
constatar el valor pedagodgico de la inmersion lingiistica, el trabajo con estudiantes de distintas
carreras y el contacto con una docente invitada extranjera.



A partir de esos antecedentes, se propone una nueva edicion orientada a consolidar la actividad,
ampliar la participacion estudiantil y fortalecer la integracién entre catedras, carreras e
instituciones universitarias.

9. Propdsitos de la propuesta: aportes de la Universidad a la comunidad

Promover el uso significativo del inglés en contextos comunicativos reales y colaborativos.

Favorecer la integracioén interuniversitaria entre estudiantes y docentes de UNViMe y UNSL.

Contribuir al desarrollo de competencias interculturales, sociolinguisticas y comunicativas.

Fortalecer la internacionalizacion del curriculum mediante una experiencia situada de

interaccion en lengua extranjera.

e Generar un espacio de convivencia, respeto y aprendizaje entre estudiantes de diversas
carreras.

e Estimular la confianza, la participacion y la motivacion para continuar aprendiendo inglés.

10. Objetivos de aprendizaje para los estudiantes

Enriquecer la competencia comunicativa e intercultural de los estudiantes.

Aplicar contenidos abordados en las clases de Inglés en situaciones comunicativas diversas.

Interactuar en inglés en contextos formales e informales similares a la vida real.

Desarrollar estrategias de comprension y produccion oral para presentarse, preguntar,

responder, describir y compartir informacion.

e Fortalecer la confianza para comunicarse con interlocutores nuevos y de distintas trayectorias
académicas.

e Reflexionar sobre la diversidad lingulistica y cultural en el ambito universitario.

11. Localizacion
Ciudad: Villa Mercedes, San Luis, Argentina.

Lugar de realizacion previsto: instalaciones de la Universidad Nacional de San Luis (UNSL),
Quincho. En caso de lluvia, se prevé como alternativa Barrio Los Poetas, sede UNViMe, ubicada
en Garcia Lorca y Juan Llerena.

Direccion informada para UNSL: Ruta Provincial N° 55 (Ex Ruta 148), Extremo Norte.
Ambito universitario: actividad interuniversitaria con participacién de UNViMe y UNSL.

Actores sociales involucrados: estudiantes y docentes de las carreras participantes, docente
invitada de Estados Unidos vinculada a través del convenio con Instituto Pampas, equipos de
catedra de Inglés de ambas universidades y comunidad académica participante.

12. Destinatarios
Alumnado destinatario:

e Estudiantes de la asignatura Inglés de la Licenciatura en Disefio de Comunicacién de
UNViMe.

e Estudiantes de la asignatura Inglés de la Licenciatura en Economia de UNViMe.
Estudiantes de Inglés Il de la carrera Programador Universitario de UNViMe.

e Estudiantes de la Licenciatura en Administracion, Contador Publico, Tecnicatura en Gestidn
Financiera y Abogacia de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Juridicas y Sociales de la
UNSL.

Cantidad aproximada de participantes: 200 estudiantes.



Actores sociales: docentes responsables, auxiliares, docente invitada extranjera, estudiantes de
ambas universidades y comunidad académica vinculada a la actividad.

13.

14.

Ademas de la Universidad, ¢qué instituciones y/o actores sociales participaran?

Universidad Nacional de San Luis (UNSL), Facultad de Ciencias Econdémicas, Juridicas y
Sociales.

Docente invitada Ashley M. O’Leary, procedente de Estados Unidos que participa a través del
Instituto de Inglés y Espafol Pampas, en el marco del convenio vigente que vincula a la
docente invitada con la UNViMe (RRN° 506/2016)

Equipos docentes y auxiliares de las catedras de Inglés de UNViMe y UNSL.

Estudiantes de las carreras participantes de ambas instituciones.

Actividades previstas

Del proyecto:

1.
2.
3.

©NOORA

De

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Planificacion general de la actividad interuniversitaria Immersion Lunch.

Coordinacién entre equipos docentes de UNViMe y UNSL.

Organizacién de grupos pequefios integrados por estudiantes de distintas carreras e
instituciones.

Disefo de dinamicas comunicativas e interactivas en inglés.

Preparacion de materiales: tarjetas, tacos de colores, consignas, pizarra y recursos de apoyo.
Coordinacién de la participacién de la docente invitada extranjera.

Realizacién del almuerzo de inmersion y actividades de cierre.

Registro de la experiencia mediante fotos, videos y encuesta de retroalimentacion.

los estudiantes:

Participacion activa en dinamicas de presentacion e integracion.

Interaccion oral en inglés con estudiantes de otras carreras e instituciones.

Uso de estructuras comunicativas en presente, pasado y futuro.

Resolucion de consignas ludicas y comunicativas en pequefios grupos.

Participacién en actividades interactivas coordinadas por la docente invitada.
Reflexion posterior sobre la experiencia mediante encuesta o instancia de evaluacion.

Programa tentativo de la jornada:

Hora Actividad
10:00 Integracion en grupos pequefos
10:15 Presentacion de los integrantes
11:00 Actividad interactiva a cargo de la profesora
co-responsable
12:00 Actividades interactivas
12:30 Almuerzo
12:50 Actividad interactiva de cierre
13:00 Fin de la actividad
15. Contenidos de la asignatura puestos en juego

Gramatica comunicativa: presentarse, averiguar y brindar informacion.
Comunicacién en tiempo presente, pasado y futuro mediante estructuras simples.
Interaccién en situaciones similares a la vida real en contextos formales e informales.
Competencia intercultural y sociolinguistica.

Uso del inglés como lengua vehicular para la comunicacion oral.




e Estrategias de comprension, reformulacién, negociacion de significado y participacion en
actividades grupales.

16. Periodo de realizacion

La actividad presencial se realizara el jueves 08 de octubre de 2026, de 11:00 a 13:00 hs, con
una carga horaria de 2 horas reloj con la posibilidad de una hora mas de duracion.

Se prevén tres etapas:

e [Etapa de planificacion previa: coordinacion interinstitucional, definiciéon de responsables,
disefio de actividades, organizacion de materiales y organizacion de la movilidad de los
estudiantes.

e FEtapa de ejecucion: desarrollo de Immersion Lunch en las instalaciones previstas, con
actividades de integracion, interaccion oral, almuerzo y cierre.

e FEtapa de evaluacion y sistematizacion: analisis de encuesta, registro de fotos y videos,
revision de fortalezas y aspectos a mejorar para futuras ediciones.

17. éQué estrategias o modalidades de supervision se prevén?

e Reuniones de coordinacion entre los equipos docentes de UNViMe y UNSL.

e Supervision directa de las dinamicas por parte de los docentes responsables durante la
actividad.

e Acompanamiento de auxiliares y colaboradores en la conformacién de grupos y en el
desarrollo de consignas.

e Orientacién linguistica y pedagdgica para favorecer la participacion en inglés.

e Registro de observaciones docentes durante la jornada.

18. Acompaiamiento docente y no docente

e Acompafiamiento pedagogico de los docentes responsables de las asignaturas de Inglés.

e Participacidén de auxiliares docentes en la organizacion de grupos, explicacién de consignas y
apoyo a estudiantes.

e Acompanamiento de la docente invitada en actividades interactivas orientadas al intercambio
cultural.

e Colaboracion logistica de los equipos institucionales que faciliten el uso de espacios,
materiales y recursos técnicos.

19. Monitoreo de produccién y calidad del contenido

e Revision previa de las consignas y actividades para asegurar su adecuacioén al nivel
lingUistico de los estudiantes.

e Organizacion de materiales claros, accesibles y pertinentes para promover la interaccion.

e Observacion del desarrollo de la actividad para verificar participacién, comprension de
consignas y uso de inglés.

e Ajustes durante la jornada segun necesidades de los grupos y condiciones del espacio.

20. Seguimiento de la interaccién con la comunidad

e Registro de participacion de estudiantes y docentes de ambas universidades.

e Aplicacién de encuesta posterior para recoger percepciones, aprendizajes y sugerencias.

e Sistematizacion de comentarios de estudiantes sobre aspectos valorados y propuestas de
mejora.

e Registro fotografico y audiovisual de la experiencia, con fines institucionales y pedagdgicos.



21. Evaluacién y retroalimentacion continua

e Anadlisis de la experiencia al finalizar la jornada entre docentes responsables y colaboradores.

e Revision de resultados de encuesta estudiantil.

e |dentificacion de fortalezas: interaccion real en inglés, integracion entre carreras, actividades
ludicas y participacién de docente nativa.

e Identificacion de aspectos a mejorar: duracion de la actividad, cantidad de dinamicas, mayor
interaccion con la docente invitada y organizacion de grupos.

e Elaboracién de recomendaciones para futuras ediciones de Immersion Lunch.

22. ¢De qué manera se evaluara el aprendizaje de los estudiantes que participen? ¢Con qué
criterios e instrumentos?

Criterios de evaluacion:

Participacién activa y responsable en las actividades propuestas.

Uso significativo del inglés para presentarse, preguntar, responder, describir e interactuar.
Desarrollo de estrategias comunicativas para sostener intercambios orales.

Apertura hacia la diversidad cultural y disposicidon para interactuar con estudiantes de otras
carreras e instituciones.

Trabajo colaborativo, respeto por los turnos de habla y cooperacion en grupos.

e Reflexidn sobre la propia experiencia de aprendizaje y sobre la importancia de la
comunicacion intercultural.

Instrumentos de evaluacion:

Observacion directa durante la jornada.

Registro docente de participacion e interaccion.
Encuesta posterior de valoracién de la experiencia.
Autoevaluacion o reflexion breve de los estudiantes.
Retroalimentacion oral y escrita de docentes y auxiliares.

N
w

. ¢COmo se evaluard el resultado de la puesta en marcha de la propuesta?

Cantidad de estudiantes participantes y diversidad de carreras representadas.

Nivel de participacion en las actividades interactivas.

Calidad de la interaccion oral en inglés observada durante la jornada.

Resultados de la encuesta de satisfaccion y aprendizaje.

Comentarios cualitativos de estudiantes sobre motivacion, confianza, interaccion intercultural

y utilidad de la experiencia.

e Valoracién de los equipos docentes sobre la coordinacion interinstitucional y la pertinencia
pedagdgica de la propuesta.

e Sistematizacion de aprendizajes, buenas practicas y recomendaciones para futuras

ediciones.

24. éSe requerira presupuesto? ¢Para qué rubros?

Si. Se prevé un presupuesto acotado para garantizar el desarrollo de la actividad presencial y
favorecer la participacion estudiantil.

Distribucion segun rubros permitidos:

1.Bienes de consumo (hasta 30% del monto total)



e Materiales de produccion consumibles: guiones impresos, recursos
graficos desechables o digitales.

e Insumos de oficina directamente utilizados en la ejecucion del proyecto
(papeleria, tinta, accesorios desechables).

2.Pasajes y viaticos (hasta 30% del monto total)

e Transporte de estudiantes para participar en el evento.

e Desplazamientos relacionados con difusién presencial de contenidos o
actividades comunitarias vinculadas al proyecto.

3.0tros servicios y servicios ceremoniales (hasta 25% del monto total)
e Pago por alojamiento temporal de contenidos en plataformas de podcast.
e Promocion de episodios en redes sociales y medios digitales.

e Talleres externos puntuales para capacitacion en TIC, produccion
audiovisual y comunicacién intercultural.

4. Transferencias y becas (hasta 40% del monto total)
e Becas directas para estudiantes participantes del proyecto, en

reconocimiento a su colaboracién y compromiso en las actividades de produccion,
locucion, edicion y difusion.

25. Aval del o de los Profesores Responsables de las asignaturas

Los organizadores de esta propuesta son docentes responsables y/o integrantes de las
asignaturas involucradas.

Responsable principal por UNViMe: Mgtr. lleana Betsabé Bonetto.

Responsables y colaboradores interinstitucionales: T.P.N. Mario German Pérez Riesco
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